
 
 

 

 

 - 167/2020 מספר פומבי במכרז מועד הגשת הצעות דחיית מודעה בדבר

הפעלת מסגרות פנימייתית כמרכז חירום לטיפול בילדים בסיכון ובני 

 משפחותיהם ממגזרים שונים, ברחבי הארץ

 

הפעלת מסגרות פנימייתית כמרכז חירום לטיפול  - 167/2020פורסם מכרז פומבי מספר  09.11.20ביום 

בילדים בסיכון ובני משפחותיהם ממגזרים שונים, ברחבי הארץ. המועד האחרון להגשת הצעות במכרז 

 .28/01/2021נקבע ליום 

 

הוגשה לבית המשפט המחוזי בירושלים עתירה מנהלית במסגרתה התבקש צו ארעי  21/01/2021ביום 

עמותה  –כפר ילדים ונוער "אהבה"  36786-01-21האוסר על המשרד לקדם את הליכי המכרז )עת"מ 

יים(. לקידום ילדים, נוער וצעירים בסיכון )ע"ר( ואח' נגד משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברת

לקח את הבקשה למתן צו ארעי. בצד זאת -דחתה כב' השופטת דנה כהן 21/01/2021בהחלטה מיום 

 .12:00בשעה  26/01/2021הורתה למשרד להגיש תגובה לבקשה לצו ביניים עד ליום 

 

לאחר העיון בבקשה למתן צו ולעתירה על מנת לאפשר דיון ענייני בטענות העותרים, נדחה המועד 

שת הצעות על מנת לגבש מענה מקצועי ומקיף לטענות שהועלו בעתירה והן על מנת לאפשר האחרון להג

למציעים הפוטנציאליים להגיש הצעות ראויות ומוכנות למכרז. המועד האחרון נדחה תחילה ליום 

 .14/03/2021ולאחר מכן נדחה פעם נוספת ליום  28/02/2021

 

תגובת המשרד לבקשה לצו  03/03/2021ביום  הוגשה 28.2.21בהתאם להחלטת בית המשפט מיום 

הביניים. במסגרת התגובה הבהיר המשרד כי לאחר בחינה מעמיקה שביצעו הגורמים הרלוונטיים 

 במשרד, נמצא כי יש להכניס שינוי והבהרות במסמכי המכרז:

 

 שינוי והבהרה לעניין העסקת כוח האדם ביחידה האינטרנית:  .1

 

אחוז מכוח האדם הטיפולי הישיר )מדריכים, לרבות  100יובהר כי המפעיל יידרש להעסיק בכל רגע נתון 

רכז חינוך , ועו"ס(, וכן כוח האדם הנדרש בהתאם לתקנות הפיקוח על מעונות, בהתאם לטבלה 

 המצורפת. יתר בעלי התפקידים יועסקו בחלקיות משרה בהתאם לתפוסת היחידה בפועל.

 ספק מובהר כי היקף משרות המדריכים המחויב במכרז, וכפי שחושב בתעריף הינו כדלקמן: למען הסר 

 4מדריכי לילה. בסופי שבוע, חופשות וחגים:  2-מדריכי אחר הצהריים ו 4מדריכי בוקר,  2ה': -ימים א'

 מדריכי לילה.  2-מדריכי אחר הצהריים ו 4מדריכי בוקר, 

למת המקום, יידרשו המפעילים )כפי שהם נדרשים על פי לצורך קבלת תשלום על פי מנגנון הש

ההסכמים הקיימים כיום(, להעביר לידי המשרד אישורים על היקפי ההעסקה בפועל של כוח האדם וכן 

הוצאות בפועל בגין אחזקה והתשלום שישולם יהיה בהתאם למנגנון הקבוע או לפי היקף ההעסקה 

 וההוצאות בפועל, הנמוך מבניהם.

 

 

 

 



 
 

 

 רה לעניין העסקת מוריםהבה .2

 

, עבודת 1949-לאור העובדה כי מרכזי החירום מהווים בית ספר כהגדרתו בחוק לימוד חובה, תש"ט

בית ספר חדש בחינוך מוכר שאינו  –המורים במרכזי חירום מתבצעת בהתאם לנוהל רישוי ונוהל הכרה 

(.  הנוהל מסדיר, בין היתר, את 11/01/2021רשמי )מדובר בנוהל המתעדכן מעת לעת, הנוהל עודכן ביום 

אופן העסקת המורים על ידי מרכזי החירום, וקובע כי המרכזים מחויבים לשלם משכורות עובדי 

ההוראה וכלל העובדים במוסד החינוך לפי השיעורים והכללים הנהוגים במוסדות חינוך רשמיים 

קצב, בהתאם להוראות הדין ולפי והתחייבות השימוש בתקציב ממשרד החינוך, ככל שמוסד החינוך יתו

 הנחיות משרד החינוך.

 –להלן הקישור לנוהל 

https://meyda.education.gov.il/files/MinhalRishuyBakaraAchifa/rishoy/newschool21

pdf.22-  

 מובהר בזה כי אי עמידה בנוהל מהווה הפרה יסודית של הסכם ההתקשרות עם המשרד.

 

טרם ניתנה החלטת בית המשפט הנכבד בבקשה למתן צו  11/03/2021-הנכון למועד הדיון בוועדה, 

 ביניים. לפיכך, הוועדה מחליטה לאשר את השינוי וההבהרות שפורטו לעיל ולפרסמם. 

 

השינוי האמור מקל על מציעים פוטנציאליים ואילו ההבהרות שנוספו אינן מהוות דרישה חדשה. אשר 

יכוב הליכי המכרז. אולם, בנסיבות העניין ומאחר וטרם ניתנה על כן, כשלעצמם אינם מהווים עילה לע

החלטת בית המשפט הנכבד בבקשה למתן צו ביניים, הוועדה מחליטה לדחות את המועד האחרון 

הפעלת מסגרות פנימייתית כמרכז חירום לטיפול  - 167/2020להגשת הצעות במכרז פומבי מספר 

 21/03/2021ונים, ברחבי הארץ בשבוע נוסף, עד ליום בילדים בסיכון ובני משפחותיהם ממגזרים ש

 .12.00בשעה 
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